
                               令和４年５月１３日 

各関係機関の長  殿 

 

                          国立大学法人東北大学 

                          大学院国際文化研究科長 高橋大厚 

（公印省略） 

 

教員の公募について（依頼） 

 

拝啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

 さて、このたび本研究科では、国際文化研究専攻国際政治経済論講座の教員を下記により公

募することになりました。 

 つきましては、ご多用中のところ誠に恐縮ですが、貴職関係方面へ周知方よろしくお取り計

らい下さいますようお願い申し上げます。 

 

敬具 

 

記 

 

１．職種・人員  准教授又は講師 １名 

２．専門分野   社会共同体の政治経済ガバナンスの関連分野 

３．担当科目   大学院授業科目：講座関連の大学院授業科目（講義及び演習等） 
           グローバル共生社会系の系共通科目（「国際政治経済論」） 

         全学教育科目 

４．応募資格 

（１）博士の学位をもち、大学卒業後５年以上、准教授にあっては、大学における准教授、講師、助

教又は助手としての教育経験年数３年以上であること、講師にあっては、大学における講

師、助教又は助手としての教育経験年数１年以上であること。ただし、他の条件において特

に優れている場合にあっては上記の年数を短縮することができる。 
（２）専門分野は、開発経済学など社会共同体の政治経済ガバナンスに関わる分野とし、これらの

領域において十分な実績があると認められる者であること。なお、本研究科のグローバルガ

バナンスと持続可能な開発プログラムおよび本学の災害科学・安全学国際共同大学院が行う

プロジェクトに取り組み、本学と本研究科の国際交流事業に関わりうる者であること。 

（３）本研究科国際政治経済論講座の准教授あるいは講師として、専門分野の講義、系（グローバ

ル共生社会研究系）・講座関連等の大学院授業科目、及び全学教育の社会科学科目群および地

球規模課題科目群の講義を担当できる者であること。 

（４）特段の事情がない限り、本研究科が定めるテニュアトラック制による採用とする。 

（５）国籍は問わないが、日本語および英語で講義・学生指導ができる者であること。 

５．採用予定日  令和５（2023）年４月１日 

６．提出書類 

（１）履歴書１部（様式は任意、署名押印の上、写真貼付のこと） 

（２）研究業績一覧表１部（著書、論文、研究ノート、学会予稿集論文、博士論文、 

その他等に分け、査読の有無を明記すること） 

（３）研究業績のうち、主要な業績５点以内（抜刷り、コピーでも可）。主要な業績（５点以

内）については、研究業績一覧表に○印を付すとともに、自己評価に基づいて順位を付



けること。なお、選考中に研究業績の追加提出を求めることがある。 

（４）次の２点について、それぞれＡ４版１枚程度にまとめた文書（日本語）。 

①これまで行ってきた研究の概要と学術的意義及び今後の計画など。 

②これまで従事してきた教育活動について、授業内容や学位論文の指導内容、教育プログ

ラムやカリキュラムの運営および社会連携に関わる経験など。 

（５）大学院授業計画（専門分野に関する英語の授業、全15回分をＡ４版１枚にまとめるこ

と） 

（６）外部資金獲得状況（最近５年間） 

（７）必要に応じて、推薦状などほかに資料の提出を求めることがある。 

７．応募締切    令和４（2022）年８月３１日（水）（必着） 

８．選考方法   書類選考後、面接（日本語および英語での模擬授業を含む）を実施する予

定である。模擬授業の内容は別途通知する。面接に要する交通費は支給し

ない。なお、感染症等の状況によっては、面接はオンライン方式で行う可

能性がある。 

９．書類提出先  〒980-8576 仙台市青葉区川内 41 

           東北大学大学院国際文化研究科長 宛 

＊ 封筒に「応募書類（国際政治経済論講座）在中」と朱書し、書留 

郵便で送付すること。 

＊ 応募書類は原則として返却しない。 

１０．問 合 せ 先  東北大学大学院国際文化研究科総務企画係  

          電話  022 (795) 7541 

          ＦＡＸ 022 (795) 7583 

          電子メール int-som@grp.tohoku.ac.jp 
東北大学大学院 国際文化研究科については、下記のウェブページをご参照ください。 

   https://www.intcul.tohoku.ac.jp/ 
 

１１．その他 

・東北大学は共同参画を推進しており、多様な人材の積極的な応募を歓迎しています。  

・雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律第 8条に基づき女性教

員の在籍率を改善するための措置として、公正な評価に基づき職務に必要とされている能

力が同等と認められる場合は、女性を優先的に採用します。 

・東北大学には全学教職員が利用できる川内けやき保育園（定員 30 名）、青葉山みどり保育

園（定員 116 名）および、星陵地区の方が利用できる星の子保育園（定員 120 名）があり、

全国の国立大学の事業所内保育施設として最大規模の保育環境が整っています。また、大

学病院内に軽症病児・病後児保育室もあり、全学教職員が利用できます。  

・その他、本学の両立支援、研究支援等の詳細及び共同参画の取組については、下記 URLをご

覧ください。 

  男女共同参画推進センターWEB ページ  http://www.tumug.tohoku.ac.jp/  
 

 

 



May 13, 2022 
 
TAKAHASHI Daiko 
Dean, Graduate School of International Cultural Studies (GSICS) 
Tohoku University 
 

Application Information 

1. Job type: Associate Professor (Junkyōju) or Senior Assistant Professor (Kōshi) 
2. Area of expertise:  Political or Economic Governance in a social community 
3. Subjects to teach:    Graduate School: Courses in the Department (lectures and seminars) 
                       Core Course (Specialized) for Division of Global Symbiotic Societies  
   (International Politics and Economics) 
                    Courses for undergraduate students 
4. Qualifications 

1) Applicants must have a PhD degree, and an undergraduate degree that was taken no less than five 
years ago with at least three years of educational experience at the university level as an associate 
professor, senior assistant professor, assistant professor or assistant (for Associate Professor) or at 
least one year of educational experience at the university level as a senior assistant professor, 
assistant professor, or assistant (for Senior Assistant Professor). The specified number of years may 
be shortened for those who are outstandingly superior in other conditions. 

2) Applicants must specialize in research fields related to “political governance” or “economic 
governance”, for instance, Developmental Economics, must have research achievements in the field 
and must be proficient in any major language(s) (other than English) in their research area. 
Applicants must be able to engage in projects of the Graduate Program in Global Governance and 
Sustainable Development (G2SD) and the Graduate Program in Resilience and Safety Studies (GP-
RSS) and in international exchange projects of Tohoku University and the GSICS. 

3)  Applicants must be able to teach the courses described in “3. Subjects to teach”.  
4) This is a tenure-track position as provided by the graduate school regulations, unless there are 

exceptional conditions. 
5) Applicants, of any nationality, must be able to lecture and to supervise graduate students in 

Japanese and English. 
5. Starting date: April 1, 2023 
6. Application materials 

1) Signed and sealed CV with a photo.  
2) List of academic publications (categorize into books, articles, research notes, proceedings, a PhD 

dissertation and other publications, indicating whether or not each publication is peer-reviewed).  
3) Up to Five major academic publications (offprints and photocopies are accepted). On the list of 

academic publications, place a mark next to the publications chosen. Rank each publication based 
on self-evaluation. Additional materials might be requested during the screening. 

4) (1) Statement of the applicant’s previous and current research projects and (2) statement of 
applicant’s teaching experience, including course descriptions, experience of supervising students, 
designing courses, and cooperation with community. Each statement should be approximately one 
A4 size page in length. 

5) A lecture plan on the expertise for 15 sessions (within one A4 page) 
6) List of acquired research funds in the past 5 years. 
7) Additional information/materials, such as reference letters, might be requested where necessary. 
 

7. Deadline for application: Wednesday, August 31, 2022. All application materials must arrive by this date. 
8. Selection process: After the initial screening of application materials, selected candidates will be invited 

for an interview and asked to teach a mock lecture on your expertise in English and/or Japanese. 



Transportation expenses will not be provided. Depending on the situation concerning COVID-19, an 
online interview might be offered instead. 

9. Postal address:   
Tohoku University Graduate School of International Cultural Studies 
41 Kawauchi, Aoba-ku, Sendai, Miyagi 980-8576 JAPAN 
Attn: Dean, GSICS 

 
*Please write “Application Documents Enclosed” in red on the envelope and send by 
registered mail. 
*All application materials will not be returned. 

10. Contact: Tohoku University Graduate School of International Cultural Studies Administration Office 
  Tel: 022 (795) 7541 
  Fax: 022 (795) 7583 
  Email: int-som@grp.tohoku.ac.jp 
11. Reference: The GSICS website: https://www.intcul.tohoku.ac.jp/ 
 
12. Notes 
• Tohoku University promotes gender equality and encourages people of varied talents from all backgrounds 

to apply for positions at the university.  
• Pursuant to Article 8 of the Act on Securing, Etc. of Equal Opportunity and Treatment between Men and 

Women in Employment, Tohoku University shall, as a measure for increasing the presence of women 
among the academic staff, prioritize the hiring of women deemed qualified for each job opening, based on 
impartial evaluation.  

• Tohoku University has the largest on-campus childcare system of all Japanese national universities. This 
network comprises three nurseries: Kawauchi Keyaki Nursery school (capacity: 30) and Aobayama Midori 
Nursery school (116), both open to all university employees, as well as Hoshinoko Nursery school (120), 
which is open to employees working on Seiryo Campus. In addition, Tohoku University Hospital runs a 
childcare room for mildly ill and convalescent children which is available to all university employees.  

• See the following website for information on these and other programs that Tohoku University runs to assist 
work-life balance, to support researchers, and to advance gender equality.   
Tohoku University Center for Gender Equality Promotion  
website: http://www.tumug.tohoku.ac.jp/ 


